FORUM FOR
HEALTH POLICY

STADGAR

FORUM FOR HEALTH POLICY

1. ORGANISATIONSFORM OCH FIRMA
FORUM FOR HEALTH POLICY (nedan kallad foreningen) ir en ideell forening.

2. INTRADE

Foreningen bestér av foretag, myndigheter och organisationer aktiva inom hélso- och
sjukvardsomrédet samt social verksamhet. For att ett foretag eller en organisation skall
kunna vinna medlemskap i foreningen krévs att organisationen dr aktiv inom hélso- och
sjukvardsomrédet, social omsorg eller lifescience samt bedéms kunna bidra till att uppna
foreningens dndamal.

For intrdde som medlem i foreningen krévs skriftlig ansokan. For bifall till intrddesansdkan
erfordras att minst tva tredjedelar av styrelsens ledamoter enar sig dérom.

3. ANDAMAL

Foreningen har till &ndamal att stimulera vetenskapligt baserad kunskapsbildning och dialog
inom Health Policy. Déarigenom kommer foreningen medverka till att definiera och utveckla
kunskapsomradet Health Policy i Sverige. Foreningen ska vidare stirka interaktionen mellan
beslutsfattare och forskare inom omradet Health Policy samt stimulera utveckling och
innovation inom hélsa, vard och omsorg.

I syfte att forverkliga detta &ndamal skall foreningen:

* Uppritta och driva ett ndtverk fér medlemmarna vilket har till &ndamal att utveckla
vetenskapligt baserad kunskapsbildning inom Health Policy.

* Stimulera ett nitverk for savil nationella som internationella forskare som ar aktiva
inom omradet Health Policy.

* Tainitiativ till och utveckla nya arenor for kunskapsbildning och dialog inom Health
Policy.

*  Genomfora workshops for beslutsfattare och forskare.

*  Genomfora fordjupningsprojekt inom omraden som har identifierats av
medlemsnétverket.

*  Genomfdra forskningsstudier inom nyckelomraden som har identifierats i
medlemsnétverket och i samband med workshops.

*  Genomfora fordjupningsprojekt eller forskningsprojekt enligt uppdrag fran andra
uppdragsgivare dn medlemsnétverket.

* Tillhandahélla en webbplats inom omradet Health Policy.
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4. VERKSAMHET

Foreningen skall bedriva sin verksamhet med de medel som av grundarna tillskjutits vid
foreningens bildande och med de ytterligare medel som erhélls genom medlemsavgifter,
tillskott, bidrag eller pa annat sitt.

5. SATE

Foreningens styrelse skall ha sitt sdte i Stockholm.

6. UTTRADE

Medlem fér trdda ur foreningen efter skriftlig begéran stalld till styrelsen.
Om begéran kommer styrelsen tillhanda senast den 30 september sker uttride med verkan
den 31 december samma ar.

7. UTESLUTNING
Medlem far uteslutas ur féreningen:

1. om medlemmen grovt eller vid upprepade tillfallen brutit mot féreningens stadgar
eller beslut eller pa annat vis motverkat foreningens dndamaél, eller

2. om styrelsen bedomer att medlemmens fortsatta medlemskap riskerar att medfora
skada for foreningen och, med hénvisning dértill, foreslar att medlemmen skall
uteslutas.

Forslag pé att medlem skall uteslutas ur féreningen kan véckas av styrelsen eller av tvé
medlemmar i forening genom skriftlig begéran till foreningsstimma.

For bifall till forslag pa att medlem skall uteslutas ur foreningen kravs att pa
foreningsstdmma minst tva tredjedelar av pd stimman ndrvarande medlemmar enar sig
diarom. Forslag pé att medlem skall uteslutas far inte foreldggas stimman innan den medlem,
vars uteslutande foreslés, har beretts skélig tid att yttra sig 6ver forslaget.

Beslut om uteslutning av medlem ur forening har omedelbar verkan, om féreningsstimman
inte beslutar att uteslutning skall ha verkan vid senare datum.

8. EKONOMISKA VERKNINGAR AV UTTRADE OCH UTESLUTNING

Medlem som uttrdder eller utesluts ur foreningen har inte rétt till andel i féreningens
tillgangar.

9. VAL AV STYRELSE

Foreningens styrelse skall besta av minst 5 och hogst 7 ledamoter. Antalet ledamoter beslutas
arligen pa ordinarie foreningsstdmma. Styrelseledamoéterna bor utses pé ett sddant sétt att de
representerar en balanserad fordelning i forhéllande till foreningens medlemmar.
Styrelseposterna bor dessutom cirkulera mellan foreningens medlemmar.
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Foreningens styrelse skall véljas arligen pa den ordinarie foreningsstimman for tiden intill
dess nista ordinarie foreningsstimma héllits. Pa ordinarie foreningsstimma viljs bland de av
stimman utsedda ledamoterna styrelsens ordférande och vice ordforande.

10. STYRELSENS ALIGGANDEN

Styrelsen svarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens
angeldgenheter. Styrelsen beslutar om foreningens verksamhetsplan och budget.

Beslut géllande verksamhetens innehall (studier, workshops, konferenser, mm) ska ske i
samrad med medlemsnétverket.

Styrelsen beslutar om inrédttande av arbetsgrupper och/eller permanenta kommittéer samt
faststéller arbetsinstruktioner for dessa. Arbetsinstruktioner behdver dock endast faststéllas
om styrelsen bedomer att sddana &r nodvéndiga.

For beredning av val till ny styrelse utses pa ordinarie foreningsstimma en valberedning.

Denna skall besté av tre ledamoter, varav tva utses av stimman och en av styrelsen. Den av
styrelsen utsedda ledamoten skall tillika vara ordférande i valberedningen.

11. STYRELSESAMMANTRADEN

Styrelsens ordforande skall tillse att styrelsen héller minst fyra ordinarie sammantréden per
ar. Extra sammantride skall héllas da ordféranden eller minst tre av ledamoterna sé begir.
Kallelse till styrelsesammantréden skall utsindas om mojligt minst en vecka innan
sammantréidet hélls och innehélla uppgift om de drenden som skall upptas till behandling.

Styrelsen &r beslutfor da minst hélften av ledamoéterna dr nérvarande. Styrelsen fattar beslut
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ordforanden kan for information eller diskussion i viss fraga kalla utomstéende till
styrelsens sammantréaden.

Vid styrelsesammantriade skall protokoll foras. Protokollet skall justeras av ordféranden.

12. FIRMATECKNING

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av den eller de ledamoéter som styrelsen utser.
Sadana av styrelsen utsedda ledaméter tecknar firma var for sig.

13. RAKENSKAPSAR OCH ARSREDOVISNING
Foreningens rdkenskapsar omfattar kalenderér.

For varje rdkenskapsar skall styrelsen fore april manads utgang avge arsredovisning, vilken
skall innehalla resultatrdkning, balansrakning och forvaltningsberéttelse.

14. REVISION

For granskning av styrelsens forvaltning och foreningens riakenskaper skall érligen pa
ordinarie foreningsstimma for tiden intill dess att nista ordinarie féreningsstimma hallits
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utses en auktoriserad revisor med en suppleant for denne. Revisorn skall for varje
rakenskapsér avge revisionsberittelse, vari ansvarsfrihet for styrelseledamoéter tillstyrks eller
avstyrks.

15. AVGIFTER

Medlem ér skyldig att till foreningen betala arsavgift, vars storlek skall bestimmas av
ordinarie féreningsstimma.

Arsavgiften skall erliggas senast den sista februari det ar som &rsavgiften avser.

16. ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Ordinarie foreningsstimma skall héllas arligen senast under juni ménad.
Pa den ordinarie foreningsstimman skall foljande drenden forekomma till behandling.

1. Moétets 6ppnande, vilket ombesorjs av styrelsens ordférande eller, om denne inte &r
nirvarande, av styrelsens vice ordforande eller, om inte heller denne &r nérvarande,
av den nédrvarande ordinarie styrelseledamoten som har flest antal ar i styrelsen.
Upprittande av rostlangd samt forteckning 6ver Gvriga ndrvarande.

Val av ordférande for motet.

Val av sekreterare, tillika protokollforare.

Val av tva justeringsmaén att jaimte motesordféranden justera protokollet.

Provning av att kallelse dgt rum i stadgeenlig ordning.

Foredragning av forvaltningsberittelsen och revisionsberéttelsen.

Fraga om faststdllande av balansrdkningen samt beslut med anledning av dverskott

eller underskott enligt balansrdkningen.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

0. Fréga huruvida och i sa fall med vilket belopp arvode skall utga till styrelsens

ledamoter.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter.

12. Val av styrelseledaméter for tiden fram till dess att ndsta ordinarie foreningsstimma
héllits.

13. Val av tvé av de pa stimman utsedda ordinarie styrelseledamoéterna till ordforande
respektive vice ordforande i styrelsen for tiden intill dess att nista ordinarie
foreningsstimma hallits.

14. Val av revisor jamte suppleant for denne.

15. Val av tva ledaméter till valberedningen jamte anmélan av den ledamot i
valberedningen som utsetts av styrelsen.

16. Bestimmande av arsavgiftens storlek.

17. Ovriga drenden.
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17. EXTRA FORENINGSSTAMMA

Extra foreningsstimma skall héllas, nér styrelsen anser att det dr nddviandigt.
Om minst en femtedel av foreningens samtliga medlemmar begir att det skall héllas en extra

foreningsstimma, aligger det styrelsen att sammankalla medlemmarna till en extra
foreningsstimma.
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18. KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMA

Kallelse till foreningsstimma skall ske genom e-post till den av respektive medlem utsedda
kontaktpersonen. Medlemmarna skall tillhandahalla vid varje tid korrekta och uppdaterade
kontaktuppgifter till styrelsen.

Kallelse till ordinarie foreningsstimma skall sdrskilt ange de drenden som enligt 16 ovan
skall foreldggas foreningsstimma.

Kallelse till extra foreningsstimma skall ange det eller de d&renden som skall foreldggas
foreningsstimma. Under extra foreningsstimma far endast fattas beslut i de drenden som
uppgivits i kallelsen.

Foreskrivna kallelseatgirder skall vara vidtagna senast tva veckor fore ordinarie
foreningsstimma och senast en vecka fore extra foreningsstimma.

Valberedningens forslag utsinds samtidigt med kallelse till ordinarie stimma.

19. ROSTRATT PA FORENINGSSTAMMA

Pé foreningsstimma har varje medlem en rost. Medlem far foretradas av befullméktigat
ombud pa foreningsstimma.

20. BESLUT PA FORENINGSSTAMMA

Beslut pa foreningsstdmma fattas efter 6ppen omrostning, sdvida ej minst en femtedel av de
pa foreningsstdmman niarvarande medlemmarna begér sluten omrostning.

Beslut pa foreningsstdmma fattas med enkel majoritet om ej annat anges i dessa stadgar.

For dndring av eller tillagg till dessa stadgar erfordras beslut av tva féreningsstimmor, av
vilka den som sist halls, ej ma sammantréda tidigare &n tre manader efter den forsta
foreningsstimman. For beslut, som hér ségs, erfordras att pa bada foreningsstimmorna minst
tva tredjedelar av de pa foreningsstimman nérvarande medlemmarna forenar sig ddrom.

For foreningens upplosning erfordras beslut av tvé foreningsstdimmor, av vilka den som sist
hélls, inte ma sammantréda tidigare &n tre manader efter den forsta foreningsstdmman. For
beslut, som hér sigs, erfordras att pa bada foreningsstimmorna minst tre fjardedelar av
foreningens samtliga medlemmar forena sig darom.

21. FORDELNING AV OVERSKOTT VID FORENINGENS UPPLOSNING
Vid foreningens upplosning skall eventuellt 6verskott efter betalning av foreningens skulder

fordelas i forhdllande till inbetalade medel mellan de medlemmar féreningen hade dé beslut
om att upplosa foreningen fattades.

22. TVIST

Tvist angéende giltigheten, tolkningen eller tillimpningen av dessa stadgar samt alla ddrmed
relaterade réttsforhallanden skall avgoras av skiljemén enligt vid pékallandetidpunkten

5(6



FORUM FOR
HEALTH POLICY

gillande lag om skiljeforfarande. I skiljeforfarandet skall riattegdngsbalkens regler om
omrostning och rittegangskostnader tilldmpas.

Skiljeforfarandet skall 4ga rum i Stockholm.
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