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Tre delar som skulle ge battre vard

IT-projektet MIR fran Karolinska universitets sjukhuset - 2006

Journalsystemet integrerades med kvalitetsregister, beslutsstod och forskningsdatabaser

® Integration av klinikens journalsystem med ett nationellt kvalitetsregister for RA
e Integration mellan olika huvudman — tva olika organisationer med en gemensam IT-miljo

© Beslutsstdd - bygga pa strukturerad inmatning av definierade termer

Computrcus
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Barande principer
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Viktiga barande principer for att uppna avsett resultat var;

©
(%
(%
(%

Enhetlig dokumentation av patientuppgifter i olika journalsystem
Patientuppgifter kan vid behov kommuniceras mellan olika vardgivare

Samma uppgifter anvands for vard, kvalitets-/verksamhetsuppfoljning & klinisk forskning

Patientinvolvering och snabbare feedbackprocesser — patient och vardpersonal
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Resultat
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Verksamheten skulle dra nytta av varandras investeringar genom att dela pa funktioner och
innehall.

Vilket i sin tur skulle resultera i:
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Minskad dubbeldokumentation

Minskad risk for fel
Hogre kvalitet pa inmatad information

Okad patientinvolvering
Ho6ja vardkvaliteten

Kostnadsbesparing

7/6/18 Daniel Andersson
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Patientinvolverande aktiviteter som eliminerar dubbeldokumentation
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START - Forsta patientens och verksamhetens behov
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Diskussion

Framgangsrika verksamhetsprojekt med IT Varfor verksamhetsprojekt med IT misslyckades

e

Ofullstandiga krav
Bristande involvering av anvandarna

@ Involvering av anvandarna
® Stod fran verkstallande ledningen

(]

e Tydliga kravspecifikationer e Bristande resurser

e Andamadlsenlig planering e Orealistiska forvantningar

e Realistiska férvantningar ® Avsaknad av stod fran verkstallande
ledningen

Comencecu
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