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BERNARD TYSON, KONCERNCHEF FOR DEN AMERIKANSKA
SJUKVARDSJATTEN KAISER PERMANENTE. ALMEDALEN 2013.
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Demografiskt skifte, nya varderingar
och nya principer for hur livet ska levas

-
&
b

&
.

¥

"

- -
y
- b e
.
S KF 4

10

Moklofs Yupplots Sallies
Mobile Kids Young Urban Senior Affluent
with Lots of Professional Life Lovers
Friends Parents with Enjoying a
Lack of Time Second spring

Opals

Older People
With Actlive
Life Style

TURE

axXIaNns



aXIaNs

Pa vilket satt anser du att unga
medarbetare (20-30 ar) staller andra krav
och har andra forvantningar?

« Andra varderingar - what'’s in it for me. Reglerad arbetstid - mer jamlika mellan konen. Okad rorlighet. Teknik
- naturdig losning

« Arbetstider, utveckling, karriar
* Arbetstiderna och lonerna
- Byter oftare arbetsplats. Vill ha aterkoppling ofta

* De har svarare att anpassa sig, exempelvis att jobba obekvamt, som ingar. Vardesatter sin fritid mer, staller
inte upp pa extra arbete i samma omfattning

« De vill kompetensutveckla sig mer, vill testa pa olika omraden/verksamheter mer an de tidigare generationerna

« De vill styra sin tid och varderar privata mal delvis hogre an professionella mal
« Forvantningar pa snabb utveckling annars tar man ett annat jobb. De provar ett stalle ett tag och sedan tar
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FOREBYGGANDE OCH PRIORITERADE INSATSER aXI3aNs

CHARACTERS REBOOTING MEDICINE AND HEALTHO0,1.A.C.G. T

Accelerating Digital Technology Super-Convergence Reboot
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Acceleration of Digital Technology
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HUR SER DET UT OM 10AR? aXc1anNs

P Kortare tid pa sjukhus och P Individen kommer valja och
farre och farre vardhem ta det som passar bast.
Privatdrivkrafter vinner over
struktur

P Mer och mer utanfor

sjukhuset. » Automatisering/Robort

. y . assisterar mycket
P Staller storre och storre y

krav pa samhallet och dess 2 o
planepring. Transport. > \I\//Iéarg gggkd(_l) ';E}Ia

B Mer och mer information » Viljer den jag litar pa. Mina
som kan/ska/bor/far sakra kallor/partner/stéd

analyseras. Al.



NAGRA REFLEKTIONER

P Anvandarna kommer att valja
det de vill. Hjalp till!

» Alla vill undvika att bli sjuka
men ar lata.. (ialla fall vissa)

och behover stod/uppmuntran.

Fanga tidigt!

» Ar varden till for personalen
eller for patienterna”? Om ICA
skulle bygga butiker for
personal ....
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SOM AVRUNDNING VILL JAG SKICKA MED EN

FRAGESTALLNING TILL VAR PANEL e

Vilka ar aktiviterna ni
prioriterar for ta steget till
Inte bara hemmet utan till
den forebyggande
varden?

Tack for mig!
Niklas Sundler

@NSundler




