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Ekonomisk situation och framtidsprognos

Sverige ar just nu i en mild lagkonjunktur, till féljd av hég inflation, men en aterhdmtning
férvantas ar 2025—-2026.

Skatteintakterna for regionerna vantas 6ka med 5% 2025, vilket kan férbattra den
ekonomiska situationen, beroende pa deras utgangslage.

Regionerna paverkas av pensionskostnader och skulder till pensionarer, men dessa
kostnader forvantas minska framover.

Ekonomiska utmaningar fér regioner och kommuner

Regionerna har varierande ekonomiska resultat; vissa har stora underskott per invanare,
medan andra narmar sig nollan genom t.ex skattehgjningar.

Kostnaderna for hyrpersonal 6kade under pandemin men har nu minskat i de flesta
regioner, detta ar dock en stor utgiftspost i flera regioner, sarskilt i glesbygdsregioner dar
bemanningsutmaningar ar stérre och behovet av hyrpersonal kvarstar.

Utmaningar inom arbetsmarknad och rekrytering

Uppsagningar: enligt omstallningsbarometern: hittills har 1800 personer blivit uppsagda
under 2024, manga tror 2500 innan aret ar slut. Valdigt fa ar inom varden, framst
barnskotare, larare, elevassistenter.

Arbetsmarknaden ar ojamn; vissa regioner har lag arbetsléshet medan andra har hog.
Bristen pa kvalificerad personal ar ett bekymmer, sarskilt inom varden.
Befolkningsférandringar: SEB har gjort en prognos for narmaste 10 aren, 80+ kommer
Oka med 39% i 2033, och unga 0-19 ar kommer minska till 2033.

Stora behov finns inom aldreomsorgen; om nuvarande nivaer bibehalls behdvs 66 000
fler anstallda inom aldreomsorgen.

Arbetsmarknaden paverkas av demografiska férandringar: en 6kande andel aldre och en
minskande andel barn.



Sjukvardens utveckling och effektivitet

e Allt fler drabbas av kroniska sjukdomar, men ddédligheten i hjart-karlsjukdomar har
minskat, och nya cancerbehandlingar har sankt dédligheten med 17%. Dessa framsteg
innebar dock okade kostnader.

e Det finns inte alltid ett samband mellan hogre utgifter och lagre dodlighet. Darfor ar det
viktigt att regioner arbetar pa klinikniva och jamfér sig sinsemellan for att identifiera
basta praxis hos dem som har lag dddlighet och kostnad.

e Skillnaderna mellan regionerna ar stora, men genom att lara av varandra kan
forbattringar uppnas.

e For att beddoma framgang kravs ett fokus inte bara pa produktivitet, utan aven pa
effektivitet.

e Regionerna behdver regelbundet jamféra resultat och analysera vad som fungerar bra,
sarskilt gallande kostnader och dddlighet inom olika sjukdomsomraden.

Jamférelse med andra lander

e Sverige ligger generellt battre an OECD-snittet, med undantag fér dédlighet kopplat till
opioidmissbruk.

e Nar det galler tillganglighet ligger vi ocksa battre an OECD-genomsnittet, &ven om det
finns utrymme for forbattringar.

e Viinvesterar mer resurser i varden an OECD-snittet och har fler anstallda. Men siffrorna
paverkas av hur man raknar in aldreomsorg och funktionsnedsattningsomsorg —
inkluderas dessa Okar vara vardresurser med 26%, da Sverige har en omfattande
omsorg inom dessa omraden.

e Uppgifterna kan hittas i SCB-statistik.

Diskussion:

e Sysselsattning och arbetsmarknad:

o Arbetslésheten varierar stort mellan regionerna, dar vissa har mycket lag
arbetsléshet medan andra saknar matchande jobb fér de arbetssdkande.

o Det finns en hog efterfragan pa hégutbildad personal, men langsiktigt arbetslosa
har minskat nagot.

o Att fler skulle arbeta heltid (istallet for deltid eller att ga i tidig pension) skulle
kunna bidra till att tdcka personalbristen.

o Pensionerna férandras, dar nya anstallda ska omfattas av uppdaterade
pensionssystem, men dvergangen har forsenats da manga valt det aldre
systemet.

e Arbetsmarknadens framtid och arbetsmiljo

o Fackliga krav pa arbetstidsférkortningar speglar missnoje med arbetsvillkoren
och behovet av att omvardera arbetsmarknadens struktur.

o Minskningen av inhyrd personal ger viss lugn och stabilitet pa arbetsplatserna,
aven om det kan skapa utmaningar for arbetsmiljon, sarskilt nar
arbetsbelastningen blir hdg.



o Manga inom varden hanterar livssituationer med smabarn och hdg stress, vilket

paverkar arbetsprestationen och arbetsmiljon.
Effektivitet och produktivitet inom varden

o Effektivitetsmatning sker bland annat genom kostnad per patient, och SKR har
analyserat hjart-karlsjukdomar och cancerbehandlingar for att félja utvecklingen.

o Att jamféra vardkostnader och behandlingsmetoder mellan regioner kan ge
insikter, och statistiken majliggér utvardering pa lokal niva.

o Produktivitetsmatningar fokuserar ofta pa kvantitet, men att sékerstalla
patientndjdhet vid varje besdk ar viktigt och kan innebara langre besokstider (30
min istallet fér 20 min), vilket forbattrar kvaliteten men kan 6ka kostnaderna.

Demografiska forandringar och fertilitet

o Sveriges befolkningsstruktur férandras, dar SEB férvantar att fertiliteten stiger till
1,7-1,8 inom de kommande aren. Aven om Sverige har haft en lagre
fodelsetrend, ar fertiliteten hogre har an i manga andra europeiska lander.

o Flera faktorer paverkar barnafédandet, sasom bostadsbrist, psykisk ohalsa och
osakerhet i omvarlden, men prognosen ar att fodelsetalen kommer att 6ka nagot.

Funktionsnedsattning och arbetsmarknadsdeltagande

o Ungefar 50 % av personer med funktionsnedsattning star utanfor
arbetsmarknaden. Bostadsbrist och matchning av kompetens och arbetsplats gor
det svart for manga att fa jobb.

o For att 6ka inkluderingen pa arbetsmarknaden behdvs en attitydférandring hos
arbetsgivare, som maste bli 6ppnare for att anstalla personer med olika
forutsattningar och perspektiv da dessa kan tacka upp mycket inom
arbetsbristen.

Arbetskraftsinvandring och rekrytering

o Arbetskraftsinvandring ar en méjlighet att fylla kompetensbehovet, sarskilt i norra
Sverige dar efterfragan pa arbetskraft ar stor.

o Forenkling av rekryteringsprocesser ar avgoérande, men férvaltningssystemen ar
ofta langsamma. Ett mer effektivt arbetssatt borde kunna paskyndas av regioner
och kommuner som driver pa férandringen.



