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Halso- och sjukvardslagen - HSL (sFs 2017:30)

Malet for halso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och den enskilda manniskans

vardighet. Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden
(HSL 3 kap. 18)

Enligt HSL har vardgivare en skyldighet att bidra till utbildning och forskning inom halso- och
sjukvarden. Detta innebéar att vardgivare ska skapa forutsattningar for att utbildning av
vardpersonal kan genomforas och att forskning kan bedrivas. Syftet ar att sdkerstalla att varden
utvecklas och att den baseras pa vetenskap och beprovad erfarenhet (HSL 5 kap. 1 §).
Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sakras
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Vardgivarens uppdrag enligt HSL

Bidra till utbildning

Tillhandahalla
en jamlik vard

Bidra till
forskning
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Nationellt system for
kunskapsstyrning
hadlso- och sjukvard
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Bakgrund till systemet for kunskapsstyrning

Nationella programrad fanns innan systemet for kunskapsstyrning med syfte att
O0ka anvandning av basta tillgangliga kunskap

Enligt utvardering behovdes en fast och tydlig struktur for att arbetet skulle fa
genomslag och bidra till en jamlik vard

Diskussioner 2014 om behov av ny struktur, beslutades 2017, tradde i kraft 2018.
Regionala cancercentrum (RCC) i samverkans framvaxt och etablering var forebild.

Vissa programrad overgick till att bli nationella arbetsgrupper.
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Nationella programomraden (NPO) och sjukvardsregionalt vardskap

NATIONELLA PROGRAMOMRADEN (NPO)

» Akut vard P Levnadsvanor Rehabilitering, habilitering och

Barns och ungdomars hidlsa » Lung- och allergisjukdomar ST DGR
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P Medicinsk diagnostik

P> Hud- och kénssjukdomar Aldres hilsa och palliativ vard

Perioperativ vard, intensivvard och transplantation
P> Infektionssjukdomar b Psykisk hilsa Bgonsjukdomar

Kvinnosjukdomar och forlossning ®ron-, nisa- och halssjukdomar
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P> Kirurgi och plastikkirurgi Nationella primarvardsradet

Regionala vardskap

p Norra | Stockholm-Gotland Sydéstra > Sédra [ Mellansverige > Vastra P SKR/Vilande virdskap Nationellt system
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Vad ar ett personcentrerat och sammanhallet vardforlopp?

Det ska vara tydligt och enkelt att veta
vad ska goras och nar

Kunskapsstod for halso- och sjukvardspersonal i det
kliniska motet med patient och narstaende

Innehaller information som bedéms vara ndédvandig
for att berorda professioner och verksamheter ska

vara trygga i vilka atgarder som ska utféras och nar
de ska utforas

Informationen ska baseras pa basta tillgangliga
kunskap och leda till en effektiv vard.

Ett forlopp/process med beskrivna atgarder med
borjan och slut for en definierad patientgrupp.

Ska utga fran bade individens och vardens
perspektiv. Patientkontrakt ska tillampas
i vardforloppen

Stoddokument for inforande, verksamhetsutveckling

o 0 Nationellt system
och uppfoljning av vardprocesser for kunskapsstyrning
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Standardiserade vardforlopp (SVF)

» Standardiserade vardférlopp beskriver vilka utredningar och forsta behandlingar som
ska goras inom en viss cancerdiagnos, samt vilka tidsgranser som ska efterstravas
fran valgrundad misstanke om cancer till start av forsta behandling

e Statistiken 6ver vantetider visar hur stor andel av patienterna som startar
behandling inom den tid som anges i respektive SVF. Nar SVF infordes satte
regeringen som mal att minst 80 procent av alla patienter med cancer som utretts
inom ett SVF ska starta behandling inom den angivna tiden

» Standardiserade vardforlopp (SVF) ar ett nationellt arbetssatt som ska minska onodig
vantan och ovisshet for patienten. Tiden fran valgrundad misstanke till start av

behandling mats likadant i hela landet
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Nationell hogspecialiserad vard

Nationell hogspecialiserad vard ar vard som ar komplex eller sallan forekommande och som far
bedrivas vid som mest fem enheter i landet. Syftet med koncentration av denna vard ar att
vardgivaren ska kunna uppratthalla kompetens i hela det multidisciplinara teamet, ha mojlighet
att utveckla och halla en god kvalitet pa varden utan att tillgangligheten begransas

Pa uppdrag av regeringen har Socialstyrelsen utformat en arbetsprocess for koncentration av
hogspecialiserad vard pa nationell niva

Malet med nationell hogspecialiserad vard ar att halso- och sjukvardens kunskap, kvalitet och
patientsakerhet ska utvecklas och forbattras samtidigt som resurserna anvands pa ett effektivt
satt
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Forskning &r avgorande for en véal fungerande
demokrati

Andreas Norlén
Riksdagens talman Sok

FOR HALSA OCH VALSTAND

FOr att patienter ska fa tillgang till basta majliga vard, for
att Sverige ska kunna behalla och utveckla kompetens
och for att skapa arbetstillfallen, behover medicinsk
forskning for halsa bli en hogre nationell prioritet

. Forska!Sverige ar en politiskt oberoende, icke vinstdrivande, stiftelse som
Ordforande verkar for att géra medicinsk forskning till en hégre nationell prioritet - for
Ann-Marie Wennberg Larko hélsa och vélstand. Var vision &r att medicinsk forskning och féretag ska

utvecklas i eller flytta till Sverige och att medicinska framsteg snabbt ska
komma befolkningen till del.

Forska!Sveriges uppdrag ar att informera om och vacka uppmarksamhet kring
betydelsen av medicinsk forskning fér hélsa och vélstand. Det gér vi genom att férse
centrala beslutsfattare med faktaunderlag och skapa ett konstruktivt diskussionsklimat
for férandring.

Vi driver féreningen "Agenda fér hélsa och vélstand” dar 42 organisationer samlas som
representerar akademi, vard, naringsliv, patienter, professioner och myndigheter, fér
att, under Forska!Sveriges ledning, |angsiktigt samarbeta for att férbattra
forutsattningarna féor medicinsk forskning, féretagande och vard.



VALFARDENS KOMPETENSBEHOV ‘

Dagens fordelning av Okning av antal sysselsatta
sysselsatta 2021-2031

Vilfarden

25 %

Aldreomsorgen

Vilfarden

54 %



Kompetensutveckling

 Kompetens - formaga och vilja att utfora en uppgift genom att tilldmpa kunskap och fardigheter
for att uppna avsedda resultat (SVENSK STANDARD SS 624070:2017)

» Kompetensutveckling - aktivitet for att utveckla och anpassa individers och gruppers kompetens
utifran behov (SVENSK STANDARD SS 624070:2017)

VARFOR &r det viktigt och vad ska vi anvdnda kompetensen till?
 For att ge patienter/brukare basta mojliga vard
For att verksamheten ska klara sitt varduppdrag
* For att medarbetare ska utveckla sitt kunnande, sprida kunskap och framja en god
arbetsmiljo
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Utbildning

* Fortbildning - utbildning i form av en uppdatering av kunskaper och fardigheter pa ett omrade
som man redan har utbildning for eller ar verksam pa (Universitets- och hégskoleradet)

* Vidareutbildning — utbildning som man skaffar sig for att fa hogre kompetens inom ett omrade
som man har grundlaggande kompetens i (Universitets- och hogskoleradet)

» Livslangt larande - handlar om att kontinuerligt utveckla och forvarva nya kunskaper och
fardigheter genom hela livet. Det ar en process som sker bade formellt, genom utbildning och
kurser, och informellt, genom erfarenheter och sjalvstudier (Skolverket)

* | Sverige ar livslangt larande en viktig del av utbildningspolitiken och arbetsmarknadsstrategin.
Det syftar till att sakerstalla att individer kan anpassa sig till forandringar i arbetslivet och

samhallet (skolverket)
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Framtidens.vardkompetens —
starkt samverkan for att mota halso- och sjukvardens
kompetensforsorjningsbehov



Kommitten foreslar ett okat statligt
ansvar for sex omraden

« Halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

» Lakemedel

 Vaccinationer

* Screening

 Rattspsykiatrisk vard

 Luftburen ambulanssjukvard och luftburna
sjuktransporter

7._ Vardansvarskommittén (S 2023:04)
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Det verksamhetsnara perspektivet

* Verksamheternas uppdrag och mal utgor grunden for behov av kompetens -
nu och i framtiden

* Det arviktigt att den kompetens som finns hos medarbetarna anvands
optimalt och utvecklas for att mota nya arbetssatt, ta tillvara ny teknik och
utveckla nya samarbeten

* Halso- och sjukvarden ar mitt i en omstallning till Nara vard vilket kraver
forandrade arbetssatt

* Allas var kompetens behdvs i natverkande, delande av inspirerade exempel
och spridande av kunskap
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Hur ska vi tanka?

Varderingar

Principer

Arbetssatt

Resultat
+ q ¥ 5 3

Gemensamma
grundvarderingar

Séatt att tanka

Ratt fran boérjan
Lanka aktiviteterna
Jamna ut
Uppratthall ett dragande system

Satt att gora

Utfall av vilka arbetsséatt
vi valjer och hur val de
anvands




Tack!
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